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PROCEDURA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA E
COLLOQUIO

Il punteggio attribuibile ad ogni candidato e cosi suddiviso:
- Curriculum: massimo 10 punti;
- Colloquio: massimo 30 punti.

La valutazione dei curricula verra effettuata dalla Commissione esaminatrice prima del colloquio.
Saranno valutati esclusivamente i titoli espressamente dichiarati sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, con consapevolezza delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R., e compiutamente descritti nel curriculum.

CURRICULUM (max 10 punti) - | criteri di valutazione sono stabiliti come segue:

- TITOLI DI SERVIZIO (max 8 punti):

a) punti 0,50 per ogni trimestre (non verranno considerate le frazioni inferiori a 3 mesi) di lavoro
dipendente a tempo indeterminato con la qualifica oggetto di selezione, con esperienza lavorativa
attinente alle competenze della struttura e/o ufficio di destinazione;

b) punti 0,25 per ogni trimestre (non verranno considerate le frazioni inferiori a 3 mesi) di lavoro
dipendente a tempo indeterminato con la medesima qualifica ed esperienza non attinente alle
competenze della struttura e/o ufficio di destinazione;

¢) punti 0,10 per ogni trimestre (non verranno considerate le frazioni inferiori a 3 mesi) per lavori
presso una amministrazione pubblica del comparto che non sia un Comune o un Unione.

- ESPERIENZE FORMATIVE — TITOLI VARI (max 2 punti):
per le esperienze formativel/titoli vari sara attribuito un punteggio motivato secondo le valutazioni
insindacabili della commissione esaminatrice. Non verra valutato il titolo di studio richiesto per
'ammissione al bando diconcorso.

COLLOQUIO (max 30 punti)

Ogagetto di colloquio, oltre a tematiche attinenti I'attivita propria del profilo professionale richiesto, &
accertare la preparazione, la motivazione e I'esperienza professionale specifica maturata in
relazione alla qualifica da ricoprire, nonché le possibilita di un proficuo inserimento ed adattabilita al
contesto lavorativo delle aree sopra indicate del’Unione dei Comuni Destra Adige.La
Commissione ha a disposizione, per la valutazione del colloquio, sino ad un massimo di punti 30.
Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione della prova di
almeno 21/30.
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