
BUSTA A 

 

1. Il candidato illustri il significato del Piano esecutivo di Gestione (PEG), le sue 

caratteristiche e le modalità di gestione consentite ai responsabili dell’Ente. 

 

2. Il candidato illustri le funzioni dell’organo di revisione. 

 

3. Il candidato illustri il concetto di immobilizzazione in corso. 

 

 


