TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2018 AL 31-03-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

AREA EDILIZIA PUBBLICA 9 600,00 539,00 61,00 56,00 4,00 1,00 89,83
AREA SERVIZI SOCIALI 58 192,00 182,00 10,00 10,00 0,00 0,00 94,79
AREA ECONOM-FINANZ 3 192,00 174,00 18,00 13,00 5,00 0,00 90,63
AREA AFFARI GENERALI 6 332,00 289,00 43,00 21,00 17,00 5,00 87,05
AREA ED. PRIV/TERRIT 4 256,00 216,00 40,00 27,00 5,00 8,00 84,38
AREA TRIBUTI 8 192,00 161,00 31,00 23,00 5,00 3,00 83,85
AREA ANAGRAFE 6 444,00 437,00 7,00 6,00 0,00 1,00 98,42

% assenza
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