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AREA

ECONOMICO-
FINANZIARIA-
TRIBUTI

" BILANCIOE T e AN

BILANCIO, GESTIONE FISCALE (IVA, UNICO)

RISORSE UMANE ASSEGNATE

B CATEGORIE D 1 ISTRUTTORI CONTABILI DIRETTIVI TEMPO PIENO ( 1 vacante-vedi programma fabbisogno

\.\\y\\\\ // personale)

p ECONOMATO E INVENTARIO

;/ \\ CATEGORIE C 2 ISTRUTTORI AMNMINISTRATIVITEMPO PIENO (1 coperto, 1 vacante)

//.l\\ 1 ISTRUTTORE TECNICO PART TIME (coperto 83,33%)
.\\\\«\ \‘v\/
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y PERSONALE

GESTIONE GIURIDICA E CONTABILE DELLE RISORSE

e

-l - S
" TRIBUTI ED ENTRATE mx.=$//

m\ TRIBUTARIE

TOSAP/COSAP

IMU-TARI-TASI
PUBBLICITA' E PUBBLICHE AFFISSIONI




SPORTELLI .

(PRESSO SEDI MUNICIPALI)
ANAGRAFE-STATO CIVILE-ELETTORALE-STATISTICHE
SERVIZI CIMITERIALI (compresa gestione luci votive)
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PROT

OCOLLO - ARCHIVIO E NOTIFICHE

SEGRETERIA - CONTRATTI

AFFARI ISTITUZIONALI (GESTIONE RAPPORTI CON ORGANI h

ISTITUZIONALI)
GESTIONE ATTI AMMINISTRATIVI (DELIBERAZIONI)
ALBO PRETORIO E PUBBLICAZIONE ATTI
CONTRATTI (GESTIONE DIRITTI DI SEGRERERIA/ROGITO- >
REGISTRAZIONE E REPERTORIAZIONE) o
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——

el e
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ASSOCIAZIONI

BIBLIOTECA - SERVIZI
ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI ED EVENTI CULTURALI

SCUOLA, CULTURA, BIBLIOTECA, SPORT E =N

B
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AREA AFFARI
GENERALI-SERVIZI
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DEMOGRAFICI

RISORSE UMANE ASSEGNATE
CATEGORIE D 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DIRETTIVO TEMPO PIENO ( P.O - coperto)
CATEGORIE C 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI PART TIME (coperti 70%, 83,33%)
1ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TEMPO PIENO ( coperto)

CATEGORIA B 1TEMPO PIENO (coperto)




SEDE
ISOLA RIZZA




SEDE
ISOLA RIZZA




SEDE

SAN PIETRO DI MORUBIO

CATEGORIE D uggﬂiisg
1ASSISTENTE SOCIALE PART TIME 55,56% (coperto)




SEDE
BOVOLONE

CATEGORIE C 1 AGENTE POLIZIA x.m,g CALE TEMPO PIENO (coperto)




