TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2018 AL 30-06-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

AREA EDILIZIA PUBBLICA 9 573,00 525,00 48,00 48,00 0,00 0,00 91,62
AREA SERVIZI SOCIALI 58 183,00 182,00 1,00 1,00 0,00 0,00 99,45
AREA ECONOM-FINANZ 3 183,00 168,00 15,00 5,00 9,00 1,00 91,80
AREA AFFARI GENERALI 6 317,00 275,00 42,00 41,00 0,00 1,00 86,75
AREA ED. PRIV/TERRIT 4 244,00 213,00 31,00 30,00 0,00 1,00 87,30
AREA TRIBUTI 8 183,00 160,00 23,00 22,00 0,00 1,00 87,43
AREA ANAGRAFE 6 426,00 354,00 72,00 69,00 0,00 3,00 83,10
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