TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2018 AL 30-09-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

AREA EDILIZIA PUBBLICA 9 602,00 471,00 131,00 130,00 1,00 0,00 78,24
AREA SERVIZI SOCIALI 8 192,00 169,00 23,00 23,00 0,00 0,00 88,02
AREA ECONOM-FINANZ 3 192,00 147,00 45,00 44,00 0,00 1,00 76,56
AREA AFFARI GENERALI 6 333,00 268,00 65,00 60,00 3,00 2,00 80,48
AREA ED. PRIV/TERRIT 4 256,00 199,00 57,00 52,00 5,00 0,00 77,73
AREA TRIBUTI 8 192,00 160,00 32,00 30,00 2,00 0,00 83,33
AREA ANAGRAFE 6 449,00 347,00 102,00 101,00 0,00 1,00 77,28

% assenza
21,76
11,98
23,44
19,52
22,27
16,67
22,72

% di cui ferie
21,59
11,98
22,92
18,02
20,31
15,63
22,49

% di cui malattia
0,17
0,00
0,00
0,90
1,95
1,04
0,00

% di cui altre assenze
0,00
0,00
0,52
0,60
0,00
0,00
0,22



